Сотрудник работал в отпуске, а компания не заплатила. Какой риск?
Чем рискуете: ничем, если сотрудник работал по собственной инициативе. Но если он выполнял задачи по поручению руководителя и сможет это доказать, то вправе потребовать оплату через суд.
Добровольная работа в отпуске — это не повод требовать оплаты

Главбух заметила, что сотрудник во время отпуска каждый день отвечал на письма, согласовывал документы и созванивался с клиентами. После возвращения он попросил оплатить эти дни. Приказа об отзыве из отпуска не было, руководитель выйти на работу не просил. Главбух в растерянности: нужно ли платить за эти дни? Разбираемся.

Роструд разъяснил: в такой ситуации компания вправе отказать (ответ от 18.05.2026 на вопрос № 246991). Если сотрудник сам решил выполнять рабочие задачи в отпуске, начислять ему зарплату за это время работодатель не обязан. Даже если он проверял рабочую почту, отвечал на сообщения, консультировал клиентов по телефону или согласовывал документы — это не значит, что отпуск прервался.

Другое дело, если инициатива исходила от работодателя. Например, руководитель попросил сотрудника срочно выйти из-за проверки, важной сделки или отсутствия другого специалиста. Тогда необходимо оформить отзыв из отпуска и оплатить эти дни в обычном порядке.

Прервать отпуск в одностороннем порядке работодатель не имеет права — нужно получить согласие сотрудника. Если тот отказался, привлекать его к работе нельзя. Исключение — организации оборонно-промышленного комплекса в период специальных экономических мер Правительства. Они могут отозвать сотрудника без согласия (постановление Правительства от 01.08.2022 № 1365).

Отметим, что после отзыва сотрудник не теряет права на отдых. Неиспользованные дни он вправе взять позже — в удобное время до конца текущего рабочего года или присоединить к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК).
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